
 

 

Sie sind ein Kommunikationstalent mit technischem Hintergrund? 

Dann suchen wir Sie als 

Mitarbeiter Vertrieb / Projektmanagement* 

für die umfassende Betreuung unserer Kunden und Projekte. 

 

Ihre Aufgaben ▪ Kontakte zu unseren Bestandskunden pflegen und Neukunden gewinnen 

    ▪ Angebote kalkulieren und erstellen in Abstimmung mit den Fachabteilungen 

   ▪ Auftrags- und Preisverhandlungen führen 

    ▪ Projekte planen und steuern vom Angebot bis zur Abnahme beim Kunden 

   ▪ Überwachen von Terminen und Kosten 

    ▪ Koordinieren der internen Projektteams 

    ▪ Zentraler Ansprechpartner für den Kunden und alle Projektbeteiligten     

Ihr Profil ▪ Technische Ausbildung, idealerweise im Maschinenbau und einige Jahre Berufserfahrung  

▪ Sie sind kontaktfreudig, argumentieren überzeugend und haben Verhandlungsgeschick 

▪ Sie arbeiten strukturiert, lösungsorientiert und sind ein Teamplayer 

▪ Verbindliches, überzeugendes Auftreten 

▪ Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir sind ▪ ein inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen im Sondermaschinenbau 

▪ weltweit unterwegs bei Kunden in den unterschiedlichsten Branchen 

▪ eine Mannschaft von motivierten Teamplayern, die zusammen viel erreichen wollen  

▪ so erfolgreich, dass wir stark wachsen und dringend neue Kollegen suchen 

Wir haben ▪ eine lockere, aber dennoch konzentrierte Arbeitsatmosphäre 

  ▪ eine gute Mischung aus jungen Mitarbeitern und erfahrenen ‚alten Hasen‘ 

  ▪ ein sympathisches Betriebsklima und ein modernes Arbeitsumfeld 

  ▪ flache Hierarchien und offene Türen bei allen Anliegen 

Wir bieten ▪ eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Aufgabe in einem gesunden Unternehmen 

▪ attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ eine gründliche Einarbeitung   

▪ flexible Arbeitszeiten 

▪ die Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten 

▪ Gleitzeit, betriebliche Altersvorsorge, Jobrad, Firmenfeiern und vieles mehr 

 

* Geschlecht egal, Hauptsache engagiert 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen 

Eintrittsdatums, vorzugsweise per E-Mail (Anlagen bitte als PDF-Datei) an bewerbung@las-automation.de. 

 

LAS Lean Assembly Systems GmbH, Talstr. 13, 73547 Lorch-Weitmars, Tel. 07172 – 18917-0 

E-Mail: info@las-automation.de         Website: www.las-automation.de 
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